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O PODER
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A trajetéria de uma Organizagdo So-
cial traz momentos de grande desafio e de
muitas alegrias para todos os que estdo em
sua gestdo. Prof. Arlindo Corréa da Silva
costumava dizer que a dedicagdo constante
e a entrega a Deus de todas as nossas agdes,
marcam cada passo dado na realizagdo do
bem comum. E é isso que importa realmen-
te. Osresultados de transformacgdo de vidas
obtidos no correr do tempo.

O Instituto Ramacrisna tem uma his-
téria de aproximadamente 23.360 dias de
trabalho executado com muito amor, suor

O Poder é uma publicagdo, cujo objetivo é divulgar as atividades de
promogdo do ser humano desenvolvidas pelo Instituto Ramacrisna em 13
cidades da regicio metropolitana de Belo Horizonte. Propde-se ainda a divulgar
os ensinamentos de Sri Ramakrishna e seus discipulos.

Editorial
|

(por que ndo?) e muuuuita oragdo na sua
existéncia de 64 anos. Centenas de pessoas
passaram por aqui como voluntdrios, fun-
ciondrios, parceiros, construindo uma histo-
ria belissima e mais de 2 milhdes de crian-
cas, jovens e familias foram beneficiados
por toda essa dedicagdo.

O grupo de Conselheiros e é importan-
te destacar que muitos deles conviveram
com o Prof. Arlindo na edifica¢do de seu so-
nho, sempre participantes, mantém os valo-
res e principios com que o Instituto Rama-
crisna foi criado.

Nesse numero de nossa revista O PO-
DER, apresentamos um pouco das ativida-
des realizadas durante os Ultimos 3 meses
e com muito orgulho nossa participagdo no
ENATS, Encontro Nacional do Terceiro Se-
tor, em sua 182 edic¢do.

Mobilizando todos os setores e rece-
bendo participantes de todo o pais, o ENATS
compartilhou melhores prdticas, conheci-
mentos e troca de experiéncias além de pa-
lestras muito ricas e interessantes, tudo isso
em um acolhedor, agraddvel e muito parti-
cipativo.

Parabéns FUNDAMIG e CAOTS MPMG
pelo maravilhoso evento.©

Solange Bottaro
Vice Presidente
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Noticias

Comunicac¢ao no Terceiro Setor:
Custo ou investimento?

J& dizia o antigo ditado “quem ndo
é visto, ndo é lembrado”. Mas mes-
mo hoje em dia, até no mundo cor-
porativo, é dificil ver empresas que
valorizam e priorizam a comunica-
¢@o como um setor estratégico para
0 negdcio. Na pandemia, isso ficou
ainda mais evidente: redugdo de in-
vestimentos em midia, publicidade,
agdes estratégicas, pessoal... Em um
momento de crise, é sempre uma
das primeiras dreas a ser afetada.

Se essa é uma realidade nas empre-
sas, imagine sé no mundo das or-
ganizagdes sociais. Em um cendrio
com recursos e pessoas limitadas.
Gente que precisa fazer muito com
pouco. Tirar leite de pedra. “Como
vamos investir em comunicagdo e
marketing se mal estamos conse-
guindo pagar contas bdsicas e equi-
pe operacional? ”. Infelizmente essa
é uma realidade para muitas orga-
nizac¢des no Brasil.

Porém, se tivermos um olhar a mé-
dio e longo prazo, podemos perce-
ber que essas “despesas” podem ser
exatamente aquilo que vai manter,
promover o crescimento e ainda
conquistar novos parceiros, patroci-
nadores e doadores. Mas eu ndo es-
tou falando aqui que tudo isso serd
possivel com postagens de vez em
quando em um perfil de rede social,
estou falando de uma comunicagdo
estratégica, com planejamento e
propédsito. Uma comunicagdo ali-
nhada com o planejamento estraté-
gico da organizacgdo, que reflita sua
missdo, visdo, valores e objetivos.

O Instituto Ramacrisna, organiza-
¢do social com mais de 6 décadas
de atuacdo em Betim/MG e mais 10
cidades da RMBH, comecou a dar os
primeiros passos nesse sentido hd
mais de vinte anos atrds, em 2002,
quando teve seu primeiro projeto
aprovado pela Petrobras. Naquela
época a recomendagdo era: vocés
precisam contratar uma assessoria
de imprensa.

Este foi s6 o primeiro passo. De ld
pra cd, outras empresas prestadoras
de servico, novas estratégias, inves-
timento em equipe interna, diag-
ndstico, desenvolvimento de um pla-
nejamento anual de comunicacdo e
estratégias de relacionamento com

stakeholders foram sendo agrega-
dos pouco a pouco.

E os frutos comecaram a ser colhi-
dos. O principal deles, e eu diria que
talvez o mais desejado no mundo
das ONGs, foi o reconhecimento e
fidelizagéo das parcerias com as
empresas. Nos Ultimos anos, mais
que uma captagdo ativa de novos
parceiros, conseguimos muitas re-
novagdes com empresas e organiza-
¢des nacionais e internacionais que
chancelaram e aprovaram nosso
trabalho.

E como a comunicagdo entra nessa
histéria? Podemos citar alguns fato-
res: Transparéncia: prestar contas,
mostrar o que é feito pela organi-
zagdo, os projetos, os resultados, as
histérias/depoimentos das pessoas
atendidas e os impactos na vida
dessas pessoas e das comunidades
onde estdo inseridas séio fundamen-
tais. Isso gera conexdo, envolve,
mobiliza e gera credibilidade pe-
rante a sociedade e potenciais par-
ceiros.

Premiacgdes: hoje os principais pré-
mios do Terceiro Setor levam em
consideragdo critérios como comu-
nicacdo e transparéncia, entre eles
o prémio Melhores ONGs do Institu-
to Doar e o TheDotGood, ranking in-
ternacional que avalia organizagdes
do mundo todo. Empresas que estdo
buscando desenvolver a¢des de ESG,
se norteiam, entre outros critérios,
por ONGs que jd possuem esse tipo
de chancela e j& passaram por pro-
cessos rigorosos de avaliagdo.

Uma parceria “chama” a outra: O
simples fato de vocé ja ter um par-
ceiro de peso, demonstra o seu po-
tencial organizacional, sua capaci-
dade de gestdo, de prestar contas
com exceléncia, de gerir recursos de
forma otimizada e ainda promover
e dar visibilidade a imagem desse
parceiro.

E por Ultimo, mas néo menos impor-
tante, o retorno em comunicacdo:
as empresas querem ser reconheci-
das por boas prdticas de responsa-
bilidade social. Querem seus nomes
associados a organizagdes integras,
reconhecidas e que gerem de fato
resultados impactantes na regido
onde estd inserida. Querem aumen-

to do alcance da marca a publicos
que eles ndo teriam acesso. E com
uma boa comunicagdo, as ONGs sd@o
capazes de oferecer e apresentar, em
nUumeros, resultados nesse sentido.

Em um Workshop recente sobre co-
municagdo realizado por uma empre-
sa parceira, para diversas ONGs com
projetos apoiados, surgiu um ques-
tionamento da plateia “mas se eu
GASTAR com um profissional de co-
municagdo, vou deixar de atender 18
criangas a mais no ano” e a resposta
foi simples: “se vocé ndo INVESTIR
em um profissional de comunicagdo,
na verdade vocé vai deixar de aten-
der as 218 criangas no ano que vem,
pois, o projeto ndo serd renovado”.

E com isso, voltamos a pergunta ini-
cial: Comunicagdo é custo ou inves-
timento? ©

Gabriella Prado Diniz
Coordenadora de Comunicacéio
(Instituto Ramacrisna)

Graduada em Comunicagdo Social com énfase
em Relacdes Publicas pela Newton Paiva (2011),
possui MBA em Gerenciadmento de Projetos pela

Faculddde Pitdgoras (2014) e PDD - Programa

de Desenvolvimento de Dirigentes pela
Fundacéo Dom Cabral (2015). Atua hd 11 anos na
comunicagdo para instituicdes do Terceiro. Setor.

ramacrisna

instituto ,

ramacrisna




EMPODERAR PARA TRANSFORMAR
Somente com politicas publicas efetivas, equilibrio
econdmico, uma sociedade civil empoderada e os
trés setores trabalhando juntos é que teremos um
planeta regenerado e uma sociedade saudavel.

O ENATS, evento com 18 anos de
histéoria, foi ideadlizado pelo Dr. Tomdz de
Aquino Resende presidente da CEBRAF -
Confederacdo Brasileira de Fundagdes e jd
faz parte da agenda de eventos do Terceiro
Setor no Brasil. O 18° ENATS teve contou com
a importante realizagcdo do MPMG/CAOTS e
FUNDAMIG.

Anualmente, o evento relne represen-
tantes dos trés setores da sociedade para
troca de experiéncias, ideias e conhecimentos
sobre assuntos de relevéncia ao desenvolvi-
mento de politicas publicas, posicionamentos
em relagdo a legislagéo e contribuicoes ao
fomento das iniciativas socioambientais.

Sabendo da importdncia de estreitar
o didlogo entre poder publico, setor privado
e sociedade civil, o evento busca abordar
temdticas inovadoras para alinhar os objetivos
de cada um deles em prol do bem comum, por
meio de oficinas, palestras e debates, além
de empoderar as Organiza¢des da Sociedade
Civil a fim de que possam dialogar em pé de
igualdade com os demais setores.

Realizado no Centro de Convencoes
CDL-BH nos dias 5,6 e 7 de junho de 2023, reuniu
mais de 300 pessoas de Minas Gerais e vdrios
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estados do Brasil apresentando palestras,
painéis, féruns e abertura com apresentacdo
da Orquestra Jovem Ramacrisna.

No primeiro dia Rodrigo Starling, que
€ Co-gestor do Nucleo de Altos Estudos
em Voluntariado e Sustentabilidade NAVE,
apresentou o VIII FORUM INTERNACIONAL
DO VOLUNTARIADO TRANSFORMADOR -
COOPERACAO, FUTURO, REGENERACAO.

A noite Indcia Rodrigues abrilhantou
o evento como apresentadora, como sempre
encantadora.

Apds
Jovem Ramacrisna, o Ministro do Tribunal

a apresentagdo da Orquestra

de Contas da Unido Anténio Anastasia



proferiu a Palestra Magna: “A importdncia da
participagdo e das parcerias com a sociedade
civil para as politicas publicas e a garantia de
direitos” Como sempre Anastasia impressionou
0 publico presente pela fluéncia e brilhantismo
na sua fala.

Convidados ilustres estiveram presentes
como o Ministro do Tribunal de Contas da
Unido Antdénio Anastasia, o Procurador-
-Geral de Justica Dr. Jarbas Soares Junior,
o Presidente do CEBRAF - Confederacdo
Brasileira de Fundagdes Dr. Tomaz de Aquino
Resende, Dra. Tatiana Pereira Coordenadora
do MPMG/CAOQOTS , Dra. Valma Leite da Cunha
Procuradora de Justica, os professores da
Fundacdo Dom Cabral Romenio Santos e
Sergio Rabelo, Ana Carolina Almeida VP da
Educacdo Social da FDC Dr. Gregdrio Assagra
de Almeida, Dra. Janice do PROFIS, Dr. Paulo
Haus da CEBRAF e Dr. André Carvalho entre
presencas femininas de destaque como Renata
Lemos, Gabriela Ferolla da SEAL, Nanda
Soares da Conectideia, Edson Silva da Melt
Comunicagéo, Fernando Nogueira da ABCR
e Renata Lemos, Fundadora do Instituto
Exceléncia Gestdo e Cultura, além de muitas
outras presencas ilustres.

O Instituto Ramacrisna através de
Solange Bottaro vice-presidente do Instituto
e Presidente da Fundamig, junto com Américo
Amarante Neto teve a oportunidade de
apresentar um painel com o case de Autossus-
tentabilidade, a Cercas Ramacrisna, fundada
em 1975 e que mantem 40% das despesas
bdsicas nas atividades sociais da Instituigdo.
No mesmo painel o Prof. Marcelo de Oliveira
Marques, presidente da FINATEL, apresentou
a Instituigdo.

Outro destaque foi a presenca de Frei
Hans e Dr. Adalberto apresentando o incrivel
Projeto Fazenda Esperan¢ca uma comunidade
terapéutica que atua desde 1983 no processo
de recuperacdo de pessoas que buscam a
libertacdo de seus vicios, principalmente do
dlcool e da droga com &timos resultados de
recuperacdo.

Um coquetel encerrou os trés dias de
atividades, aprendizado e confraternizagdo.

Realizagao:

AMPMG
<

Ministério Publico

do Estado de Minas Gerais
Centro de Apoio Operacional
as Promotorias de Justica

de Velamento de Fundagées
e as Aliancas Intersetoriais

FUNDAMIG

Curadoria:
*Cemﬂls =DC oo,
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Noticias

(ODS 10-4-8-17)

Jolescente
¢ Japfé diz

ramacrisnd
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Projeto “Adolescente Aprendiz”

do Instituto Ramacrisna completa 18 anos

Estimular o desenvolvimento de valores éticos
e profissionais em jovens. Esse é o objetivo do projeto
Adolescente Aprendiz do Instituto Ramacrisna. Algumas
comemoracgdes foram realizadas nesta data tdo significa-
tiva.

Ao longo destes anos de atuagéo, mais de quatro
mil adolescentes em vulnerabilidade social foram
treinados e inseridos no mercado de trabalho. O programa
é uma ferramenta fundamental para dar novas oportuni-
dades e propésitos para os jovens. Para Rayane Pereira,
17, participar do “Adolescente Aprendiz Ramacrisna”
foi importante para iniciar sua carreira. “Comecei com
14 anos, muito despreparada, e agora no meu segundo
contrato como aprendiz vejo como o projeto mudou minha
vida. Tive a grande chance de ampliar minhas habilidades
e competéncias. Os professores e funciondrios ndo se
preocupam so com as aulas, mas também com os alunos.
Com toda essa experiéncia, pude me encontrar na drea de
comunica¢do e comegar a faculdade que sonhava, sinto
que o projeto foi essencial para guiar minhas escolhas”,
afirma.

O Adolescente Aprendiz atua em diversas dreas
como: auxiliar administrativo, assistente de logistica,
auxiliar de audiovisual, aprendiz na musica, entre outras.
Além da sede em Betim e as unidades em Belo Horizonte,
Juatuba e Igarapé, outras oito sete cidades sGo atendidas:
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Contagem, Esmeraldas, Florestal, Mateus Leme, Pard de
Minas, Séo Joaquim de Bicas e Sarzedo. Para as empresas
parceiras, o programa é muito benéfico para conhecer
e reter novos talentos. “Na nossa empresa temos mais
de 40 colaboradores contratados que foram aprendizes.
Participar do projeto é uma importante ferramenta para
inserir os jovens no mercado de trabalho e participar
ativamente, mas também a empresa pode participar do
no desenvolvimento e capacita¢cdo de profissionais que
podem ser efetivados futuramente. Além disso, podemos
contar com o Instituto na gestdo e acompanhamento da
aprendizagem, assim todos conseguem ter um bom apro-
veitamento”, afirma Alexandra Melo, analista de RH da
Tupy, empresa parceira do projeto desde 2012.

Além dos beneficios para as mais de 100 empresas
parceiras e dos adolescentes atendidos, o projeto gera
retorno para a sociedade. Segundo o Relatério de Impacto
ESG 2023 langado em margo pelo Instituto Ramacrisna,
para cada R$1,00 investido no “Adolescente Aprendiz” hd
um retorno de R$3,50 para a sociedade. A pesquisa mostrou
também que a cada 10 adolescentes que participam do
programa, 8 conseguem uma colocacdo no mercado de
trabalho apds o projeto. “O programa é um grande desen-
volvedor da comunidade, dando novas oportunidades para
adolescentes e movimentando o mercado de trabalho”,
afirma Solange Bottaro, vice-presidente do Romocrisno.@
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Ramacrisna passa a produzir 90%
de seu consumo de energia

Economia gerada equivale ao atendimento de
440 jovens na Instituicdo ou 7.260 refeicoes

O Instituto Ramacrisna comemo-
ra mais um avango em suas acgoes
para a preservacdo ambiental:
Depois da instalacdo de 60 KWP
de placas fotovoltaicas realiza-
das em julho de 2020, com o pa-
trocinio do Rotary Clube de Belo
Horizonte Liberdade e do Ro-
tary Internacional, foi realizada
uma nova instalacdo de placas e
a organizagdo passou a produ-
zir o total de 90 KWP de ener-
gia limpa e renovdvel, suficiente
para suprir 90% de seu consumo
de energia mensal. A economia
gerada com a conta de energia
pode subsidiar o atendimento a
cerca de 440 jovens ou ainda cus-
tear mais de 7.260 refeicoes.

O aumento foi possivel gracas &
ampliagdo da usina fotovoltai-
ca montada dentro do Instituto
em agosto de 2020. A energia
gerada pelos painéis fotovol-
taicos instalados é conectada a
rede da Companhia Energética
de Minas Gerais (CEMIG) e reduz
a conta de energia da Institui-
¢do pelo sistema chamado “Net
Metering”. Além da reducdo de
custos, o projeto também possi-
bilita a manutenc¢do do curso de
Elétrica/Fotovoltaica, visando o
aumento de mdo de obra qualifi-
cada para atuar no setor de ins-
talagcdo e manutencdo de painéis
fotovoltaicos. SGo quatro turmas
por ano com 20 alunos cada, so-
mando 80 jovens, de 16 a 40 anos.
A capacita¢do é gratuita e os
estudantes recebem uniformes,
material escolar e certificado de
conclusdo do curso.

Segundo o Gerente de Marketing

e Relacionamento do Ramacris-
na, Américo Amarante Neto, a
utilizagdo da energia limpa faz
parte dos compromissos ambien-
tais do Instituto Ramacrisna,
que vem investindo em diversas
acdes que colaboram com uma
sociedade mais sustentdvel. Uma
delas é o projeto de eficienti-
zagdo energética realizado em
parceria com a Cemig, que pro-
moveu ds trocas de motores,
l[dmpadas e fios para equipa-
mentos mais eficientes.

No que se refere a preservacdo
ambiental, o grande destaque
é para os 4 hectares de mata
de cerrado preservados na sede
da organizagdo. Acompanhada
sempre de iniciativas de educa-
¢@o ambiental, como a come-
moracdo do Dia da Arvore que
incentivou alunos e funciondrios
a plantarem drvores nativas do

cerrado, além de promover um
encontro com a natureza na sua
EcoTrilha.

Outro destaque é o tratamento
de efluentes realizado pela pro-
pria organizag¢do. Na regido da
sede ndo hd rede de tratamen-
to de esgoto, mas o Instituto
Ramacrisna trata 100% dos seus
efluentes por um sistema de bio-
digestores.

0 Instituto realiza ainda a com-
postagem dos residuos orgdnicos
utilizados nas cozinhas e aparas
de grama e de folhagens, sepa-
ragdo e destinagdo correta do
6leo utilizado na fdbrica de telas
e na escola de mecdnica, recolhi-
mento e destinacdo correta de
equipamentos eletroeletrénicos
e separagdo e destinacdo da su-
cata de ferro e arame da fdbrica
de telas.©@




Cursos
profissionalizantes
do Ramacrisna ja
beneficiaram maisde

Pesquisa ~ da  Consultoria
ManpowerGroup concluiu que pro-
fissionais com habilidades técnicas
especificas sdo os postos que as

empresas mais tém dificuldades
para preencher atualmente no
Brasil. A qualificagdo técnica é

considerada o grande gargalo da
mdo de obra no Pais e os cursos
profissionalizantes, por terem alto
indice de empregabilidade, sdo uma
excelente oportunidade de inser¢do
de jovens no mercado de trabalho.

Junior Dias Gomes procura
no Instituto Ramacrisna um
funciondrio para auxilid-lo no dia

a dia, pois pretende expandir sua
empresa localizada em Betim. E foi
pelo curso de Soldagem do Instituto
que ele péde dar um novo destino
para sua vida e realizar o sonho de
ser dono da prépria serralheria. Ele
é um dos mais de 13 mil beneficiados
pelos cursos oferecidos pelo
Ramacrisna para jovens e adultos
em situagdo de risco pessoal e social
de 13 cidades da Regidio Metropoli-
tana de Belo Horizonte.

Além do aprendizado técnico,
os alunos contam com formagdo
humana, focada no desenvolvi-
mento de valores éticos e profis-
sionais. O custo por aluno é de R$
425,00 em média e de acordo com
o Relatério de Impacto langado
no final de marco de 2023 pelo
Instituto, o SROI - Social Return
on Investiment, indica que para
cada RS$1,00 investido, o retorno
para a sociedade é de R$6,81. Para
compreender qual é o retorno social
dos cursos profissionalizantes foram
considerados os valores gastos com
deslocamento dos alunos até o local
dos cursos, o acesso, o aumento da
renda familiar e os investimentos.
A renda média mensal dos alunos

inseridos no mercado de trabalho
apos o curso é de R$ 1.994,00.

Atualmente sdo promovidas
as seguintes modalidades: Mecdnica
de Automoveis, Soldagem, Eletricista
e Instalagdo de Placas Fotovoltai-
cas, Robdtica Industrial, Operador
de Computador e Redes Locais,
Audiovisual, Autocad e Modelagem e
Impressdo 3D. Somente no primeiro
trimestre de 2023, a Institui¢do
formou 292 alunos.

Também foi no Ramacrisna
que a fotégrafa Cleidiane Duarte
pode fazer o curso de fotografia.
Em mais de uma década de
profissdo, ela ja trabalhou em
vdrios segmentos e hoje se dedica a
producdio de ensaios femininos. Além
disso, péde concluir a graduagdo em
Publicidade e Propaganda, o que
ampliou suas possibilidades.

Verifique no site do Instituto
Ramacrisna quais os cursos estdo
com a matricula aberta. Acesse
https://ramacrisna.org.br/nossos-
-CUrsos/.

Ramacrisna fForma 268 alunos
dos cursos profissionalizantes

O més de maio foi marcado pela concluséo

de um importante ciclo na vida de 268 alunos
do Instituto Ramacrisna, que se formaram nos
cursos profissionalizantes de Audiovisual, Jovens
de Futuro, Mecdnica de Automdveis, Operador de
Computadores e Redes Locais, Robdtica Industrial,
Soldagem e Autocad.

O Presidente da Cdmara Municipal de Betim,
Edson Leonardo Monteiro, foi paraninfo do curso de
Mecdnica.

O Instituto, por meio de seus professores e
equipe dedicada, proporcionou aos formandos um
ambiente de aprendizado acolhedor e estimulante,
onde puderam desenvolver suas habilidades e
descobrir seu potencial mdximo.

As distintas cerimoénias, foram cobertas
por momentos de alegria e orgulho, tanto para os
formandos quanto para seus familiares, professores,
diretores da Ramacrisna presentes e demais
membros da comunidade.

https://youtu.be/
nF-LiSeoE2I
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https://youtu.be/
c10CZ3D-vZo
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Vocé ja ouviu falar na Politica Nacional
de Educagdo Digital? O programa, instituido
em janeiro de 2023, visa ampliar o acesso dos
brasileiros a tecnologia. Essa Politica apresenta
alguns eixos estruturantes e objetivos que
partem dos principios da incluséo, educagdo,
capacitagdo, especializagdo e pesquisa digital.

Antes mesmo de se tornar um programa,
o Instituto Ramacrisna jé aplicava as diretrizes
previstas nesta Politica nos seus projetos na
drea de tecnologia, colaborando para a maior
inser¢do de jovens no mundo digital.

A educagdo digital vai além da
capacidade de acessar a internet, sua
importdncia pode ser compreendida através da
Sptica da mudanga social. A tecnologia possibilita
a interatividade com o mundo, facilita o acesso a
informagdo e influencia como interagimos com
outras pessoas. Estar conectado significa criar
novas formas de comunicagdo e ampliar os rela-
cionamentos pessoais e profissionais.

No Instituto Ramacrisna, nds sabemos
da importéncia da educagdo digital. Grande
parte das estratégias previstas na Politica
Nacional de Educagdo digital ja fazem parte dos
projetos que desenvolvemos.

O Ramacrisna saiu na frente por ja
aplicar esse formato proposto na PNED. Os
alunos do Instituto ja tém acesso a tecnologias
a partir de 6 anos, através do Centro de Apoio
Educacional Ramacrisna (CAER).

Dentre as agdes e cursos promovidos
pelo Instituto, destacamos:

Projeto Meninas em Rede: oficina de Tecnologia
e programagdio e desenvolvimento de aplicativos
mobile para meninas de 14 a 17 anos;

(ODS10-4-8-1-17-9-5)

A importancia da Educacao Digital
para o Futuro do pais

Projeto Xeque-Mate: oficina com aulas de
xadrez e de robdtica educacional usando kits
Lego;

Curso de Operador de Computador e Redes
Locais, que prepara profissionais para montar,
instalar e reparar microcomputadores, identifi-
cando problemas de software e hardware. Eles
também sdo capacitados para oferecer suporte
a redes de computadores locais.

Curso de Modelagem e Impresséio 3D: criar e
modelar desenhos tridimensionais para serem
impressos nas impressoras 3D;

Projeto Descubra - Curso de Desenvolvimentos
de aplicativos e sites para jovens em medida so-
cioeducativas que possibilita a reintegragéo dos
alunos & sociedade;

Projeto Tecnologia em Foco: curso de Autocad
para alunos de 15 a 29 anos que aprendem a
desenvolver plantas de casas, design de interiores
e pegas de engenharia civil e mecénica;

Curso de Robética Industrial que prepara profis-
sionais para atuar em diversas dreas da industria
da automagdio (programador PLC, programador
de robd e eletricista industrial). Todos os cursos
citados acima sdo destinados a jovens acima de
16 anos.

Mesa alfabetizadora e lousa digital para
criancas.

O FabLab Ramacrisna € um espago de
fabricagdo digital voltado para criangas, jovens
e adultos em situagdo de vulnerabilidade social.
Ele foi criado e desenvolvido pelo Instituto
para estimular a criatividade e o conhecimento
por meio da prdtica, transformando ideias em
realidade. Com uma drea de 500 mi, o laboratério
oferece o que hd de mais moderno e avangado
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em tecnologia, com ferramentas e materiais
para a produgdo rdpida de objetos por meio da
prototipagem.

O espago conta com 6 impressoras 3D,
5 6culos de realidade virtual, uma Router CNC
Corte a Laser, 18 tablets, computadores e 8 kits
lego para a prdtica da Robética Educacional.
Esses equipamentos iréo possibilitar a abertura
de novos cursos profissionalizantes, totalmente
gratuitos e com alta demanda no mercado.

Seu objetivo é promover a qualificagéo
profissional e a inclusdo digital, através do
aprendizado de robédtica, programagdo e
conhecimentos bdsicos e intermedidrios na
tecnologia. Assim, o Ramacrisna consegue levar
inovagdo e tecnologia de ponta para além das
fronteiras regionais, sociais e econémicas.

Nés do Instituto Ramacrisna contamos
com 0s nossos parceiros para realizarmos os
projetos e agdes que ajudam a mudar a vida de
muitas pessoas. Seja um agente transformador
da realidade de criangas, jovens e adultos e faga
sua parte para promover a educagdo digital.

Sua ajuda é de extrema importéncia
para promover a igualdade de oportunidades
e construir um futuro mais justo. Entre em
contato conosco e saiba como colaborar. @

hotmart
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Instituto Ramacrisna na luta
contra o trabalho infantil

Todos os anos, no dia 12 de
Junho, o mundo se mobiliza con-
tra o trabalho infantil. No Brasil,
a data é reconhecida nacional-
mente como um marco na defesa
e promocg¢do dos direitos da crian-
¢a e do adolescente. Em 2023, o
Férum Nacional de Prevencgdo e
Erradicagcdo do Trabalho Infan-
til (FNPETI) traz como mote da
campanha “Proteger a infdncia é
potencializar o futuro de criangas
e adolescentes. Chega junto para
acabar com o trabalho infantil”.

Segundo a vice-presidente
do Instituto Ramacrisna, Solange
Bottaro, o tema propde um cha-
mado & sociedade para erradicar
o trabalho infantil, observando
que a protecdo a inféncia é funda-
mental tanto para o enfrentamen-
to ao trabalho infantil, como para
o florescimento das potencialida-
des de criangas e adolescentes. E
é exatamente com este objetivo
que o Instituto Ramacrisna con-
tribui na luta contra o trabalho
infantil.

Até novembro de 2022, mais
de 1,9 mil criangas e adolescentes
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foram encontrados em situagdo
de trabalho infantil no Brasil. O
nimero representa um aumento
de 16% em relagdo ao ano ante-
rior, quando 1,6 mil foram encon-
trados na mesma situa¢do. So-
lange Bottaro, considera que os
ndmeros ndo descrevem a dimen-
sdo real do problema no Brasil. “O
trabalho infantil é um dos prin-
cipais problemas que hoje o pais
enfrenta e reflete a desigualdade
social. Aquela criang¢a ou adoles-
cente jd sofreu uma série de viola-
¢oes”, descreve.

As criangas a partir de 6
anos de idade sd@o recebidas no
Instituto Ramacrisna para par-
ticipar do apoio complementar
a escola e sé6 podem participar
se estiverem matriculadas e fre-
quentes em escolas publicas. Des-
sa forma, elas tém o dia ocupado
com os estudos e agdes recreati-
vas e ainda recebem almoco e lan-
che, inclusive nas férias escolares.

Esse acompanhamento &
feito através da coordenadora
pedagdgica do Ramacrisna e da
direcdo das Escolas Publicas.

1

Outra agdo extremamente
importante contra o trabalho in-
fantil é o programa Jovem Apren-
diz. Isso porque o projeto permite
que o adolescente entre no mer-
cado de trabalho sem prejuizos
para o seu desenvolvimento. Tudo
isso de forma regularizada e pre-
vista em lei.

Para se tornar um aprendiz,
o adolescente deve estar matri-
culado em uma escola, cursando
o Ensino Fundamental ou Ensino
Médio e manter a frequéncia es-
colar, além de ser cadastrado no
programa de aprendizagem.

Além disso, os aprendizes
tém todos os direitos trabalhistas
garantidos, como férias e 13° sa-
ldrio. Portanto, quando se torna
um jovem aprendiz, o adolescente
se afasta do trabalho infantil, em
que as condi¢des sdo, muitas ve-
zes, precdrias.
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Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca edo
Adolescente de Betim

Foram empossados, no dia 6 de
junho, os novos membros do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente (CMDCA) biénio
2023/20225. Na composi¢do da direto-
ra estd a Supervisora de projetos Aline
Fauez, do Instituto Ramacrisna, que ird
representar a instituicdo nos préximos
dois anos em uma jornada de defesa e
promocdo dos direitos das criangas e
adolescentes.

O Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
Betim é um érgdo consultivo, delibera-
tivo e fiscalizador da politica municipal
de promocgdo e defesa dos direitos da
infancia e da adolescéncia. Fauez, des-
taca a importdncia de envolver-se no
Conselho, como forma de promover e
garantir os direitos fundamentais das
criancas e dos adolescentes em nossa
sociedade. “E uma honra poder repre-
sentar o Ramacrisna no CMDCA e car-
regar este legado deixado por nossa
vice-presidente, Solange Bottaro, no
Conselho. Nos entendemos a relevan-
cia das articulagbées do Conselho para o
Instituto e para todas as Organizagoes
Sociais do nosso municipio, reconhe-
cendo a importdncia destas articula-
¢bes para a troca de experiéncia e fo-
mentagdo do Terceiro Setor”, destaca.
“Desde o inicio de meu envolvimento

com questodes relacionadas a infdncia
e a juventude, tenho acreditado fir-
memente na importdncia de garantir
um futuro promissor e cheio de possi-
bilidades para nossos jovens. Agora,
como membro deste conselho, tenho a
oportunidade de contribuir ativamente
para a construgdo de politicas e agoes
que possam melhorar suas vidas e pro-
mover seu desenvolvimento integral”,
finalizou.




https://youtu.be/
bR-7b1hgqxM8

Alunos de xadrez do Ramacrisna conquistam
o podio na Copa Regional de Contagem

Os alunos de xadrez do CAER- Centro de Apoio
Educacional Ramacrisna, participaram da Copa
Regional de Xadrez de Contagem, realizada no dia 14
de maio, em Contagem. Nove enxadristas do Instituto
conquistaram o pdédio, quatro deles em 1K lugar, sendo:
Ana JUlia Martins Pereira, Matheus Henrique da Silva,
Matheus Gongalves dos Santos e Anna Lara de Assis
Nascimento.

A Biblioteca do Ramacrisna, realizou ho més de maio
o langamento do livro "A Leoa do inverno - A Lamina do
destino”, do escritor Luan H. Souza. O evento, contou com
a presenca de estudantes e colaboradores ansiosos para
conhecer a obra e ouvir o autor. Durante o langamento,
Luan compartilhou suas experiéncias, desafios e conquistas,
inspirando a todos com sua personalidade e talento.

O jovem e talentoso escritor possui uma longa
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Com a participacdo expressiva de 117 jogadores,
o torneio foi uma oportunidade Unica para os alunos
trocarem conhecimentos, aprimorarem suas habilidades
e fortalecer os lagos entre jogadores.

Além da Copa Regional, os alunos participaram
ainda de um emocionante Torneio de Xadrez interno,
promovido na sede do Instituto Ramacrisna.

o

Biblioteca Professor Arlindo Corréa da Silva recebe escritor Luan H. de
Souza no langamento do livro "A Leoa do inverno - A Ldmina do destino"

trajetdria no Instituto Ramacrisna. Aos 12 anos, ele iniciou os
estudos no CAER - Centro de Apoio Educacional Ramacrisna,
onde pdde descobrir sua paixdo pelo teatro e xadrez.
Por meio dessas atividades, ele comegou a explorar suas
habilidades cognitivas e artisticas, desenvolvendo um forte
vinculo com essas disciplinas. Ele também cursou audiovisual
na Produtora Antenados, onde hoje é um dos colaboradores,
uma conquista notdvel que reflete seu comprometimento e
dedicacdo.
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Sementes da contemplac¢ao

Thomas Merton

“E isto, entdo, o que significa buscar a Deus de maneira perfeita:
abdicar da ilusdo e do prazer, das ansiedades e dos desejos mundanos,
das obras que ndo agradam a Deus, da gléria que é apenas ostentacdo
humana; manter a mente livre de qualquer confusdo, de forma a que minha
autonomia esteja sempre a disposi¢do de Sua vontade; guardar o siléncio
em meu corac¢do e ouviravoz de Deus; cultivar o distanciamento intelectual
de imagens e conceitos criados pelo homem, de forma a estabelecer o
contato secreto com Deus da fé; amar a todos os homens como a mim
mesmo; repousar na humildade e encontrar paz na abstinéncia de qualquer
conflito e competicdo com outros homens; desviar-me de quaisquer con-
trovérsias e de quaisquer pesos, juizos, censuras e criticas e de toda a
carga de opinides que eu ndo tenho qualquer obrigag¢do de portar; ter um
tipo de vontade que esteja sempre pronta para voltar-se sobre si mesma
e retirar os poderes do mais recéndito nucleo da alma para depositd-los
na silenciosa expectativa da vinda de Deus, em concentracdo tranquila e
sem esforco no ponto de minha dependéncia a Ele; coordenar tudo o que
sou e tenho, e tudo o que eu possa sofrer, fazer ou ser, e abandonar todas
essas coisas com resignacdo a Deus, num ato perfeito de amor, fé cega e
confianca pura em Deus, com o objetivo de cumprir-lhe a vontade.

E entdo esperar, na paz e no vazio e no esquecimento de todas as
coisas”.

~

Huliuio LA
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Arlindo Corréa da Silva

A coragem de lutar contra as dificuldades
Arlindo Corréa da Silva - 15.6.73

Nossa Alma Divina é o piloto de nossos caminhos

Apds os 13 anos de siléncio e aprendizado,
sentimos a necessidade de um mourejamento mais
intenso, de mais calor, falando & alma dos que
tem sensibilidade, dos que querem crescer espiri-
tualmente, dos que buscam a paz interior que é a
coisa mais sublime da vida e o centro propulsor de
qualquer realizagéo duradoura.

Nossa Escola de Ioga, quando completou 15
dias de atividade tinhamos 62 pessoas matriculados
e inUmeros pedidos de matriculas. Demos deste
modo, os primeiros passos, em busca da mensagem
que transformard completamente nossa existéncia
e de permeio com as atividades do mundo, um
novo estado de consciéncia.

A necessidade maior, em nossas atividades
cotidianas, é a revelagdo interior, é saber que
ndo somos apenas corpo fisico, hd muitas outras
coisas para serem conhecidas e, posteriormente,
o trabalho em favor do semelhante, porque como
ja afirmava o inesquecivel Mestre Ramakrishna
“servir do homem é servir a Deus”, em quem
reconhecemos a manifestagdo Divina.

Se ficamos dedicados exclusivamente aos
planos mentais e o que estd acima da mente,
cuidando somente de nés mesmos, isto implica no
desconhecimento do auxilio que somos obrigados
a consagrar aos propoésitos divinos como auxiliares
imediatos da Vontade Superior.

Nossa meta é, também, refazer o coletivo.
Sondado os arcanos interiores cada um deve trazer
sua colher de chd para o campo da experiéncia,
porqueenquantoestamosnaturalmenteemcontato
com aquelas energias que nos proporcionam a
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harmonia de nossos vdrios corpos. de vencer suads
repulsas vitais, pelo fato de pedir em favor dos
outros, entdo, em Ultimo caso, dardo dinheiro.

Ndo podemos caminhar, sem sinceridade, os
caminhos sem caminhos. A crianca é o fundamento
da nova sociedade que surgird no mundo. Logo
devemos nos empenhar de todo corag¢do na ajuda
a esses garotos que se forem educados nas normas
do livre pensar, tornar-se-Go adultos mantendo
a consciéncia da bondade, da justica, dos sonhos
luminosos' que deveriam manter-se na terra -
apoiados por todos os seres humanos. Langamos
as criangas o entusiasmo pela vida, a confianca no
futuro, baseados na vida real.

Ndo venham dizer-nos que isto é ilusdo. Ndo
venham afirmar que isto é impossivel. Que preco ja
pagaram por esta conquista?

Gostariamos que na Missdo Ramacrisna
tivéssemos pessoal e recursos para inaugurarmos
esta fase educacional. E indispensdvel cultivar as
forcas internas — aquilo que a maioria desconhece
e por isso mesmo afirma que é ilusdo. Até as células
do corpo da crianca vitima da sociedade mecdnica,
em pouco tempo, sentiria ante este trabalho
que temos a certeza de realizd-lo, a vontade
interior conduzindo-o, fortificando-o, fazendo
desaparecer as limitacdes, filhas da auséncia da fé
e da confianga em Deus.

Todos que estdo freqientando nossa escola
de Ioga, tém o sentido da divindade latente ou
extrovertido. Muitos chegam até nds, assustados,
procurando saber qual a religido que lecionamos.
Informamos que ndo temos a pretensdo de
fundar nenhuma religiéo. Cada um, segundo seu
entendimento, deve continuar professando a
religiéio que gosta e aprecia.

Ioga é a comunhdo com o divino. Na
prépria respiracdo completa, praticamos a Ioga —
de modo inconsciente.

AIogarestabelece o equilibrio que milhdesde
sereshumanos malbarataram em face da existéncia
desbragada que levavam... A Ioga constréi e eleva
a criatura as mais puras realizacées. ©
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A SANTA MAE SARADA DEVI E SUA HUMILDADE

Swami Vivekananda

De todas as santas virtudes
que o homem busca desenvolver,
de todos os grandes valores que o
aspirante espiritual quer possuir
- mais que a bondade; mais que
a compaixdo; mais ainda que a
préopria honestidade; mais valiosa
que o poder dos milagres; mais ex-
traordindria do que a sabedoriag;
mais dificil do que todas asrenuncias
e do que todas as aquisicbes é
o abandono de toda e qualquer
soberba - orender-se, até ndo restar
mais nada, que possa atrever-se
a dividir a Unica realidade. Mais
dificil que todas as qualidades é o
de se ter o privilégio de se estar de
posse - se assim podemos dizer, da
perfeita humildade.

A humildade é maior do que
o brilho das galdxias; é mais suave
ainda, parafraseando Gandhi, do
que a flor do pessegueiro; mais bela
do que o crepusculo no Ganges! E
mais bela fica ainda, quando o To-
do-Unico-Poderoso resolve nascer
na metade do século passado e
viver vida doméstica. Justamente,
por ser absolutamente poderosa,
conseguiu manifestar a perfeita
simplicidade - tudo isto em um
corpo de mulher!ll Somente a
grandeza pode ser humilde, sem se
diminuir!l Somente a autossuficién-
cia pode anular-se, sem se perder!

Uma das maiores expressoes
de sua humildade, foi o que a Santa
Mde - cinco dias antes de deixar Seu
corpo, disse @ mde de Annapurna,

uma discipula: “Se queres a paz mental,
ndo vejas as faltas dos demais. Melhor
que isto, fixa-te em tuas préprias faltas.
Aprende a considerar o mundo inteiro
como algo muito teu. Ninguém é um
estranho, filha minha; este mundo todo
é algo muito teu”.

Ainda ndo compreendestes o
significado maravilhoso da vida da Santa
Mdée; nenhum de vocés compreendeu.
Mas, pouco a pouco, o compreenderdo.
Sem a Shakti (a for¢a divina) ndo hd pos-
sibilidade de renovag¢do espiritual para o
mundo.

Imagina entdo que grande bem
logrardo os que A adorarem com toda
pureza, considerando-A como  sua
propria mae! ©
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Conexoes internas

O Instituto Ramacrisna pre-
za por manter um relacionamento
de respeito, cordialidade e valori-
zagdo com toda sua equipe de co-
loboradores. Atualmente sdo 366
pessoas a participarem das diver-
sas atividades no Instituto. Profes-
sores, Instrutores, equipe da lim-
peza, manuteng¢do, alimentagdo e
administrativa, além dos estagid-
rios.

Esse conjunto com habilida-
de diferenciadas se une para pro-
porcionar aos nossos alunos, entre
criangas, jovens e adultos a oportu-
nidade de aprendizado em nivel de
exceléncia e um ambiente saudd-
vel de quatro hectares com muita
drea verde, ambientes agraddveis
e uma mata de cerrado preserva-

da. Conhecam a equipe que promo-
ve a limpeza e higieniza¢do no Ra-
macrisna, composta por: Claudete
Cristina dos Santos, Maria Fran-
cisca de Jesus, Maria Orlinda Go-
mes dos Reis, Maria Aparecida Al-
ves dos Santos, Concei¢do de Lima
Souza, Terezinha Luiza da Silva de
Souza, Serafina Aparecida dos San-
tos, Neida Pereira da Silva, Ilma de
Fatima dos Santos.

Venham nos visitar e conhe-
¢am de perto o trabalho dessas
meninas.




