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Editorial

Que venhs,

Uma certeza que obtivemos durante esse periodo
critico que atravessamos desde 2020 € que precisamos
cada vez mais cultivar a solidariedade. Compartilhar
tempo, conhecimento e amizade com aqueles que nos
sdos caros e para aquelas mais necessitadas, beneficios
que possam suavizar sua caminhada.

O Romacrisna tem recebido continuamente
alimentos para minorar a fome de familias em situagéio
de muita precariedade, que ainda atravessam momentos
conturbados. Gragas a credibilidade e transparéncia que a
Organizagdo obteve ao longo dos 62 anos de existéncia,
empresas e parceiros internacionais se dispdem a repassar
esses beneficios através do Instituto.

Ao mesmo tempo, continuamos oferecendo
durante todo esse ano que se finda, qualificagdo para
jovens de 13 cidades da regitio metropolitana de
BH, através de diversos cursos profissionalizantes e
também aulas para os participantes do Programa de
Aprendizagem com a parte tedrica online e a parte
prdtica nas oficinas do Instituto, com todos os cuidados
relativos & Covid-19. Dessa forma mantivemos nossas
atividades e a preparacéio de adolescentes e jovens
para inser¢do no mercado de trabalho.

O Projeto Descubra, que qudlifica jovens em
cumprimento de Medida Socioeducativa, na profisséo
de audiovisual e na carreira de musica, possibilitou a 35
jovens transformar suas vidas, ampliar seus horizontes
e dessa forma construir um futuro digno e produtivo.

As criangas pequenas, dalunas do ensino
fundamental das 6 escolas publicas parceiras, sé
retornaram em novembro e estdo felizes, participando
de todas as oficinas. A equipe pedagdgica do CAER -
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Centro de Apoio Educacional Ramacrisna elabora com
muito cuidado, dedicagdio e competéncia adquirida ao
longo de muitos anos de trabalho, o projeto pedagdgico
que serd executado em 2022, com destaque para as
novas oficinas de tecnologia e inovagdo.

A Orqguestra Jovem Ramacrisna continuou
durante todo o ano em seu aprimoramento musicadl,
inicialmente com atividades online e mais recentemente
voltando aos ensaios presenciais. Como presente ircio
receber um belo espaco — A CASA DA ORQUESTRA -
que brevemente serd inaugurado.

As parcerias com empresas, previstas para
serem executadas este ano, tiveram suas atividades
executadas com sucesso. A selegdo do projeto Meninas
em Rede apresentado por nés ao Crianga Esperanga,
nos encheu de orgulho e terd suas atividades iniciadas
no inicio de 2022. Sdo oficinas na drea de tecnologia
contemplando um publico feminino, normalmente
excluido desse aprendizado. Temos certeza que as
meninas em rede vdo arrasar, pois talento para isso elas
tém de sobra.

Que venham novos ares em 2022, que
oportunidades novas surjom transformando a vida de
um ndmero maior de criangas, jovens.

Solange Bottaro
Vice Presidente

O Poder é uma publicagdio, cujo objetivo é divulgar as atividades de
promogdo do ser humano desenvolvidas pelo Instituto Ramacrisna em 13
cidades da regi@io metropolitana de Belo Horizonte. Propde-se ainda a divulgar instituto

os ensinamentos de Sri Ramakrishna e seus discipulos.

ramacrisna’

Jornalista Responsdvel: Edinéia do Carmo Alves | Registro Profissional:

14.206 MG | Fundador: Prof. Arlindo Corréa da Silva | Projeto Grdfico: Melt P
Comunicacdo | Redagdio e Administragdo: Solange Bottaro | Tel.: (31) 3438-5500. ODER
)

)



e - — = -

Fazer parte de uma organizag¢do ou
projeto social pode mudar os rumos da vida
de muitas pessoas. Gerar oportunidades e
fazer a diferenca ndo é uma tarefa fdcil, séo
necessdrios muitos bragos para que a missdo
seja concluida. No Ramacrisna, por exemplo,
contamos com um time extenso de alunos,
professores, gestores, parceiros, funciondrios
e apoiadores.

Sdo mais de seis décadas despertando
o potencial de cada um e contando com o

Ramacrisna:

apoio de todos para transformarmos a vida de
criangas, jovens e adultos. Mais de 1,8 milhdes
de vidas foram impactadas desde 1959.

Para mostrar um pouco desse
legado e te ajudar a conhecer os nossos
bastidores, inauguramos a série Por Dentro
do Ramacrisna. Vamos mostrar quem faz
o instituto existir, além de contar historias
de pessoas impactadas pelo nosso trabalho.
A convidada dessa edi¢cdo é a ex-aluna e
funciondria Cleidiane Duarte, de 25 anos, que
cresceu dentro do Ramacrisna, passou por
vdrias dreas e agora, apds sua saida, estd
empreendendo como fotégrafa. Confiral

A histéria de Cleidiane com o Instituto
Ramacrisna comegou hd 15 anos, quando ela
entrou para o Centro de Apoio Educacional
Ramacrisna’ (CAER). Na época, seus pais
trabalhavam, ela e os irmdos saiam da escola
e vinham direto para nossa sede.

Cleidiane conta que quando entrou
pdara o Ramacrisna, descobriu um universo
totalmente diferente da sua realidade,
principalmente, ao fazer parte da Orquestra
Jovem Ramacrisna, aos nove anos. “Meus pais
ndo tinham condi¢des de pagar uma aula de
violino para mim e, menos ainda, de comprar
o instrumento, entdo todo esse suporte foi
essencial. Aprendi a tocar violino, me tornei
spalla da Orquestra [primeiro-violino de
uma orquestra] e fiz parte do projeto por 12
anos”, revela.

Para a jovem o projeto de mdusica
comecou a formar seu cardter e lhe deu
condig¢des financeiras de ajudar sua familia,
por meio de uma bolsa que incentivava os
integrantes da orquestra a continuar com
os estudos.
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Em paralelo & orquestra, Cleidiane
teve a oportunidade de encontrar sua
profissdo e vocagdo. Aos 15 anos, ela
entrou para a Antenados Produtora, um
projeto de formac¢do em audiovisual e
comunica¢do. A partir dai, conheceu o
universo da comunicac¢do e descobriu o
que nasceu para fazer. Seu irmdo, que
jé tinha feito parte da Antenados e saiu
para fazer faculdade de Jornalismo, foi a
inspiracdo para que ela desse o melhor
quando entrou.

O resultado foi mais que positivo! Por
meio da Antenados, Cleidiane conquistou
seu primeiro emprego, sendo contratada
como instrutora de Audiovisual do Instituto
Ramacrisna.

Por conta dessa experiéncia, a jovem
escolheu a drea para sua graduacdo.
Assim que se formou no Ensino Médio,
mesmo estudando em uma zona rural e
ndéo tendo condig¢des financeiras para ir
além, comecou a cursar Publicidade e
Propaganda, no UNI-BH.

“O Ramacrisna me deu todo suporte
para crescer, me mostrou os caminhos
e deixou que eu os trilhasse. Eu costumo
dizer que a comunicac¢do me escolheu e eu
fui ficando cada vez mais apaixonada pela
drea. Todos os profissionais que passaram
pela Antenados me incentivaram de formas
unicas e especiais: Até pisar na faculdade eu
ainda ndo acreditava que aquilo tudo tinha
sido possivel, que eu tinha conseguido!”

Depois de oito anos como funciondria
da Antenados, a publicitdria decidiu dar
novos passos profissionais e abrir seu
préprio negocio em 2020. “O Ramacrisna
sempre nos incentivou a crescer e a buscar
coisas novas e desafios. Entdo, quando
eu me vi com a necessidade de mudar um
pouco o meu rumo, usei toda a bagagem
que adquiri no Instituto para comecar a
empreender.

I W J

Hoje, com 25 anos e formada, Cleidiane
atua como fotégrafa e videomaker,
prestando servicos para pessoas fisicas e
também empresas da regido de Betim. No
seu dia a dia, encontra vdrios colegas de
profissdo que também vieram da Antenados.
“A troca de experiéncias continua mesmo
depois que nos despedimos do Ramacrisna,
a sensacdo € de que o Instituto nunca saird
de ndés e sou muito grata por toda essa
trajetéria”, afirma.

De acordo com a jovem, o que fez a
diferenca foi ter pessoas acreditando no seu
sonho, dizendo que era possivel. Ela e seu
irmdo s@o os Unicos graduados da familia
e, por terem pessods que apostaram em
seus talentos, decidiram dar orgulho para
elas e serem multiplicadores de tudo que
aprenderam. “Minha mde sempre fala que
o Ramacrisna é nossa segunda casa, porque
realmente foi aqui que nosso cardter foi
formado, adquirimos uma profissdo e hoje
tenho orgulho de falar o quanto tive minha
vida transformada”, completa.
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Rede de Bibliotecas
Publicas e
Comunitarias

promove -esta
Literaria em Betim,
de 18 3 22 de outubro

Betim foi palco, entre os dias 18 a 22 de
outubro, de uma série de encontros voltados
para a literatura. A Festa Literdria de Betim,
realizada pela primeira vez na cidade, em
formato 100% virtual, foi promovida pela Rede
de Bibliotecas Publicas e Comunitdrias de
Betim - que inclui as bibliotecas do Instituto
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Ramacrisna, Saldo do Encontro, Cantinho dos
Sonhos e Leonor de Aguiar Batista. O evento
tem o apoio da Rede Estadual de Bibliotecas
Comunitdrias Sou de Minas Uai e da Rede
Nacional de Bibliotecas Comunitdrias (RNBC).

A ideia de promover a Festa Literdria
veio a partir de encontros da rede estadual,
que sentiu a necessidade de debater temas
importantes como a inclusdo, a literatura
africana, afro-brasileira e indigena, além de
incentivar a leitura por meio da disseminagdo
da poesia e de outros géneros. “Os temas
foram pensados de forma a promover uma
discussdo a respeito de temas relevantes
da atualidade, colocando pessoas de
referéncia no nosso municipio e da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, que atuam
nessas dreas, como convidados”, destacou a
coordenadora da biblioteca do Ramacrisna,
Cleide Aparecida Moura.

Festa Literaria

A abertura da Festa foi comandada
pela poeta, escritora e jornalista Edineia
Alves e pelo poeta e autor betinense Guto
Amaral, que realizaram um sarau de poesias
inspirado em Manoel de Barros. O sarau foi
denominado “Rompedor de amanhdas”.

No dia 20, aconteceu uma live
com o tema “O lugar da literatura na
adolescéncia”, pela plataforma Zoom com
a escritora Nivea Sabino - autora do livro
Interiorana, articuladora da RodaBH de
Poesia e fundadora da Academia Nova-
limense de Letras - e com o representante
da Rede Sou de Minas e da RNBC, Mauricio
Paiva. O evento foi mediado pela
Coordenadora de Bibliotecas PuUblicas e
Escolares da SEMED/Betim, Jéssica Sd4,
e teve a participag¢do da leitora Vitéria
Camily, de 18 anos, dona do perfil @
Literalmente_Vitoria, no Instagram.

Ainda na quarta-feira, aconteceu
um encontro do Projeto Tertllia Literdria
Betim 2021, que nesse ano traz o tema
“Leveza na Literatura”. O livro escolhido
para o encontro é ‘Verissimo antolégico:
meio século de crbnicas’.

No dia 21/10 a programagdo contou
com o debate “Descolonizando as estantes:
O lugar da literatura africana, afro-
brasileira e indigenas nas bibliotecas”.
O evento teve a participagdo de Eni
Rodrigues (especialista em literatura
Africana), Ananda Machado (especialista
em literatura indigena), Talita Rocha
(Ilustradora, artista visual e professora
de Portugués) e da mestra em educagdo
e pedagoga, Nidia Sabino. A mediagdo
da mesa ficou por conta da Coordenadora
da Biblioteca PUblica Leonor de Aguiar
Batista, Cristina Santos.

Na sexta-feira, 22/10, o encerramento
foi com a live “Literatura infantil na
perspectiva da incluséo”. Participaram
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do evento o jovem deficiente visual Luan
Souza (Instituto Ramacrisna), Veridiana
Souza (diretora do Centro de Referéncia
e Apoio a Educag¢do Inclusiva - Rafael
Veneroso. CRAEI- RV), Zanisia Ferreira
(representante da Associagdo dos
deficientes fisicos de Betim - ADEFIB, setor
braile), Juliana Daher (Pesquisadora em
literatura infantil e formacdo de leitores
na primeira inféncia) e Daidner Freitas
(coredgrafa, fotografa e autora de livro
infantil de Betim). O evento foimediado
pela coordenadora da biblioteca Cantinho
dos Sonhos, Mdrcia Campos.

A live do sarau “Rompedor de
amanhds” estd disponivel em nosso canal
no Youtube.

Assista com este QR Code
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Ramacrisna

No dia 15de setembro o Instituto
Ramacrisna realizou uma live sobre os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), com a participag¢do da vice-presidente
do Ramacrisna, Solange Bottaro. A acgdo faz
parte do projeto Construindo o Futuro, que
tem o patrocinio da Petrobras e do Governo
Federal, e foi transmitida ao vivo pelo
Youtube e pelo Facebook do Ramacrisna.

O projeto Construindo o Futuro, iniciado
em margo de 2020, com o objetivo de criar novas
oportunidades para criangas, adolescentes
e jovens em situacéo de vulnerabilidade
social nos municipios de de Betim, Ibirité
e Sarzedo(MG), contempla vdrias agoes
alinhadas como os ODS, entre elas, cursos de
qualificagdo profissional, oficinas e atividades
de incentivo a leitura. Com a live desta quarta-
feira, o Ramacrisna pretende conscientizar
alunos e comunidade sobre a importéncia
do empenho de todos para a concretizagdo
da Agenda 2030, um compromisso global
assumido em 2015 por 193 paises, incluindo
o Brasil, para que juntos possam desfrutar de
uma vida melhor no futuro.

Em 2018, em parceria com a startup
Impact Lab, o Ramacrisna langou um
Relatério de Impacto que utilizou os
ODS como uma das referéncias para
desenvolvimento do estudo. Foi feita uma
pesquisa envolvendo mais 670 pessoas, entre
eles alunos, beneficidrios, funciondrios,
voluntdrios, parceiros, fornecedores, entre
outros stakeholders. Através dos dados
coletados, foi possivel identificar os ODS mais
alinhados com a operag¢do do Ramacrisna,
representados no grdfico, onde o tamanho
de cada barra reflete o grau de envolvimento
dos projetos do Ramacrisna com as metas.

instituto.ﬁ
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Visando alcangcar essas metas, o
Ramacrisna passou a integrar recentemente
o Movimento Minas 2032 (MM2032), que
rebne organizacoes dos trés setores da
sociedade civil para acelerar as agoes
para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).
A medida reforca o compromisso da
organizag¢do na aplicagdo de esforgos para
alcancar as metas da Agenda 2030 tanto
internamente - com funciondrios, voluntdrios
e assistidos - quanto com parceiros e
populagcdo em geral.

O Instituto Ramacrisna possui 62 anos
de atuacdo e ja atendeu quase dois milhdes
de criangas, jovens e adultos que tiveram suas
vidas transformadas através de atividades de
arte, cultura, educacgdo, profissionalizagdo e
esportes. Confira a seguir como estas agoes
contribuem para cada um dos ODS:

Os ODS visam promover a¢oes concretas
para acabar com a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima. Eles sdo uma das matrizes
utilizadas pelo Ramacrisna para mensurar
os impactos dos projetos realizados pela
organizag¢do. Entenda como esses objetivos
sdo contemplados pelas acdes:

Garante a igualdade de oportunidades,
empodera e promove a inclusdo social e
econbmica, independentemente de idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido ou qualquer outra distincdo.

Lives ODS

Oferece educagdo complementar
a escola para criangas e adolescentes,
promovendo a sociabilidade e a capacidade
criativa, estimulando o potencial cognitivo,
propiciando uma atitude positiva frente
ao conhecimento. Ajudando cada um
a reconhecer-se como sujeito ativo e
participante.

Pelo programa Adolescente Aprendiz,
promove a capacitagdo de jovens,
possibilitando a insercdo no mercado de
trabalho. Também cria oportunidades de
qualificacdo profissional para esse publico e
a requalificagcdo de adultos, ampliando suas
competéncias e empregabilidade.

O Ramacrisna realiza, hd 62 anos, um
trabalho responsdvel e transparente, sempre
prezando pela ética e gestdo inclusiva e
participativa.

A Fdbrica de Telas Ramacrisna possui
maquindrio moderno e adota principios
sustentdveis em sua producdo.

* ODS 5 - Igualdade de género
O Ramacrisna garante a participacdo
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plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades em todos os seus projetos.
Promove ainda palestras e oficinas a respeito
da igualdade de género e o empoderamento
de todas as mulheres e meninas.

Promove oficinas com  materiais
reaproveitados, como embalagens de papel e
pldstico, retalhos de tecidos, jornal, revistas
e aparas de madeira.

O objetivo do Ramacrisna é garantir
a inclusdo de criangas e jovens em situagdo
de vulnerabilidade social em projetos que
promovam seu desenvolvimento pessoal,
social e econdmico.

Promove palestras e oficinas para
conscientizar e reforgcar a prevengdo do uso
de drogas e dlcool. Informa e educa sobre
saude sexual, DSTs, gravidez na adolescéncia,
entre outros.

A instalagdo de uma usina fotovoltaica
iréd gerar uma economia continuada por cerca
de 25 anos, promovendo a sustentabilidade
financeira do Ramacrisna, gerando energia
limpa, fonte silenciosa, elevada vida Util e
economia imediata para as atividades sociais.

Assista com
este QR Code
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Instituto Ramacrisna integra
manifesto*AForcadas
Mulheres no Terceiro Setor”

A valorizagdo das mulheres e da lideranga
feminina é compromisso inegocidvel, que deve
ser assumido pelo Terceiro Setor como condigdo
para seu préprio fortalecimento e para o
desenvolvimento das organizag¢des da sociedade
civil. Esse é um dos principais pilares do manifesto
“A Forca das Mulheres no Terceiro Setor”, do qual
o Instituto Ramacrisna € um dos participantes.
O texto foi apresentado no painel que encerrou o
17° Encontro Nacional do Terceiro Setor (ENATS),
realizado pela Federa¢do Mineira de Fundagdes
e Associagdes de Direito Privado (Fundamig), de
27 de setembro a 1° de outubro, de forma virtual.

“Essa causa tem sido abragada por nés do
Ramacrisna hd algum tempo e estamos felizes
em integrarmos esse grupo de organizagdes
fortes e mulheres empreendedoras. Ao
fortalecer a atuacdo da mulher no Terceiro
Setor através de sua qualificagéo profissional,
experiéncia compartilhada e intensa vivéncia
comunitdria, estamos consolidando um setor
de grande importdncia na promogdo da justica
social, igualdade de género e desenvolvimento
humano”, afirma a vice-presidente do Instituto
Ramacrisna, Solange Bottaro.

A igualdade de género - um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) estabelecidos pela Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU) - norteou as discussoes.
A iniciativa foi coidealizada pela Fundamig e
pela Conectidea, empresa da drea de design e
comunicagdo estratégica para o Terceiro Setor.

Além disso, apds amplo debate sobre
o tema, ficou definido que a linha central do
manifesto seria a valorizagdo e empoderamento
das mulheres pela via do conhecimento,
fomentando espacos de fala, lideranga,
formacgdo e sensibilizagdo. Um dos trechos do

b
«

manifesto fala exatamente sobre essa questdo:
“Queremos a igualdade de oportunidades e ser
presenca efetiva e respeitada nos espagos de
poder. Este € um chamado para que possamos
avangar, gerar valor e desenvolvimento pela via
do conhecimento, entendendo que é também
necessdrio aumentar o acesso a tecnologias de
informagdo e comunicagéio para promover o
empoderamento.”

Superintendente-executiva da Fundamig,
Julia Caldas de Almeida, informa que a principal
forca de trabalho no Terceiro Setor é feminina,
sendo fundamental a valoriza¢éo da mulher. “A
questdo é que se a principal forca de trabalho
no Terceiro Setor é feminina, empoderar essas
mulheres é empoderar o Terceiro Setor. Um
Terceiro Setor profissionalizado, qualificado,
bem remunerado e, portanto, fortalecido,
poderd dialogar de igual para igual com os
demais setores e essa participagdo da sociedade
civil, ou seja, a chamada alianga trissetorial, é
a Unica forma de avangarmos nas pautas do
desenvolvimento sustentdvel”, declarou.

A segunda fase do projeto prevé a
realizacdo de pesquisa sobre o perfil e as
necessidades das mulheres que atuam no Terceiro
Setor, bem como a constru¢do de um guia com
propostas para que a gestdo do Terceiro Setor
fomente a qualificagdo, trabalhe os ODSs e abra
espacos de didlogo para concretizar caminhos
de representatividade e protagonismo feminino.

Seguindo dinémica participativa, o
Manifesto foi construido a partir de encontros
virtuais, discussdes e aliangas estratégicas
intersetoriais. Além da vice-presidente do
Instituto  Ramacrisna, Solange  Bottaro,
participaram das discussdes a superintendente
executiva da Fundamig e coidealizadora do
manifesto, Julia Caldas; fundadora e diretora

Terceiro Setor

da Conectidea, Fernanda Soares; a chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio de
Belo Horizonte, vice-presidente do Confoco-BH
e membro do Grupo de Trabalho do Manifesto,
Marisa Seoane; as representantes do Centro
Mineirode Aliangas Intersetoriais - CeMAIS, Aline
Seoane Resende Paulino, Valda Maciel, Marcela
Giovanna e Mariana Pimenta; as representantes
da FDC Centro Social Cardeal Dom Serafim,
Tatiana Senra e Nddia Rampi; a promotora de
Justica e coordenadora do CAOTS/ MPMG, Tatiana
Pereira; a chefe de gabinete da Procuradoria Geral
do Municipio de Belo Horizonte, Marisa Seoane; e
a presidente do Didrio do Comércio e idealizadora
do Movimento Minas 2032, Adriana Mulls.

Objetivos de

Acesse a pdgina
com o texto e video
(imagem e dudio) do
manifesto “A Forca das
Mulheres no Terceiro
Setor

Para quem
deseja contribuir,
seja participando
da pesquisa e/ou na
construgdo do Guia,
acesse
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Procurando uma produtora audnovnsual’

A produtord do Instituto Ramacrisha,
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« Video.institucional

' Video comercial

« Gravacdo de videoaulas

“instituto ) ;

ramacrisna

Conhec;a a Antenados' ;

Locugdo para.video

Legendagem de videos
Crlogoo de vinhetas.

Edicdo de video (Adobe Premlere €

After Effects)
Fotogroﬁo (produgoo e ed1<;oo)

'.Fotogroﬁo e video com drone

(imagens de alta resolucdo coptodos !
em drone Dji Air 2s) :

‘Transmiss@o do'vivo de eventos

(Seminarios, palestras, workshops
shows e muito m01s) '

Aulds e workshops (cursos e oficinas

Antenados

de audiovisual, com profissionais
capacitados em cinegrafia, fotografia,
edi¢cdo de imagens e design)

+ Animacdo de logo

Os profissionais s3o
altamente qualificados e
utilizam equipamentos de
Ultima geragao.

Ampliagdo da Produtora Antenados

A constru¢éo de um estudio na
produtora estd na reta final. Além de um
fundo infinito com chroma-key, a estrutura
também conta com iluminagdo e tratamento
acustico de Ultima geragdo. Com o estudio, a
Antenados alcangard um novo patamar para
a producdo de fotos e videos, ampliando o
mix de servicos ofertados.

Por que contratar a
Produtora Antenados?

A Antenados presta servigcos de
qualidade, com pregcos competitivos.
Dentro da produtora, toda a cadeia
produtiva é desenvolvida. Em um s6 local,
é possivel criar fotos, videos e design.

Além disso, a produtora é responsdvel
por capacitar jovens entre 15 e 22 anos.
No curso de audiovisual, os alunos recebem
gratuitamente licdes tedricas e prdticas
de cinegrafia, fotografia, edi¢cdo de
video e design. Cada um desses modulos
€ ministrado por um profissional da
produtora Antenados. O curso da Escola
Multimidia tem carga hordria de 120 horas
e ja atendeu mais de 200 jovens.

A produtora também atua na formacdo
de jovens aprendizes. Atualmente, sete
adolescentes integram a equipe da Antenados.
Eles recebem aulas prdticas, participam da
rotina de produgdo e aprendem a usar técnicas
e ferramentas de edigdo.

Confira o portfFolio da
Antenados Produtora!

Quem pode contratar?

Empresas, Organiza¢des do terceiro
setor, escolas, faculdades, pessoas ou
instituicdbes que tenham interesse em
produzir um produto ou servico voltado
para o audiovisual. Ou seja, qualquer
pessoa fisica ou juridica pode contratar a
Produtora audiovisual! Basta solicitar um
orcamento pelo site.

Mais sobre a produtora
A Antenados foi criada em 2007,
como projeto de comunicagdo do Instituto

Ramacrisna para jovens da regido.

Em 2014, a Antenados se tornou uma

produtora e passou a prestar servigos

para empresas. Além disso, desenvolveu
metodologia propria para formagdo de
jovens em audiovisual, o curso é oferecido
gratuitamente para jovens de 15 a 22 anos
da regido metropolitana.

Nos 14 anos de histéria, a Antenados

j@ conquistou quatro prémios:

¢ Certificagdo como Tecnologia Social
pela Fundacgéo Banco do Brasil (2015)

e Finalista do 8° Festival de Curtas
de Cabo Frio (2014)

e Primeiro lugar no Prémio Professor
Aluisio Pimenta (2010), na categoria
Acdes Voltadas para a Comunidade

¢« Menc¢do Honrosa do Prémio Cidaddos
do Mundo (2008).

EDUGAGAD IGUALDADE
I DEQUALIDADE DEGENERO

Objetivos de
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EMPREGO DIGNO 1 U REDUGAODAS
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ECONOMICO
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Noticias

Instltul:o Ramacnsna entrega cestas o

. basicasdoadas pelo

| Proleto Prato Cheio - Mesa Brasnl Se'sc'-' -

instituto
ramacrisna’

NGb (”NGS) .&

ramacrisna.orgbr

AEE (i)

(31) 34385900

nl

As fClthClS em s1tquqo de vulnerqb1l1dc1de ;
~social continuam precisando de apoio para.
‘atravessar essa fase, ainda presente, da
pandemia. O Instituto Ramacrisna, gragas a sua
~constante articulagdo com parceiros, beneficia
as familias oferecendo alimentos, garantmdo.

e 0551m sua saude e bem-estar.

S eBm novembro distribuimos 500 cestas :
~ bdsicas doqd_qs pelo Projeto Prato Cheio- Mesa

Y IﬂStltUtO ,

ramacrlsna ey

_'Objetnvosde :
i Desenvolvnmento

Brasﬂ Sesc MG parq fqmﬂ1qs moradoras no
'entorno do Rachrlan na cidade de Bet1m !
Foram pelo menos 2. OOO pessoqs entre criancas,
jovens e adultos, com as neceSSIdodes bas1ccs-'_-

qtendldas

; Agrc:decemos mais. umq vez ao Mesq..
' Brasil Sesc pela oportunidade de suavizar as

dificuldades vividas por grcnde pqrcelq da

'populqgao necess1tqda

: 'Acess‘e'porfa assistir _
- aovideo da entrega

ERRAIJII]
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Sustentavel (ODS)

B _ 1UREnuuAnn

EBEM-ESTAR

DESIGUALDADES  §

Construindo o Futuro

Projeto
Construindo

o Futuro
retoma atividades
presenciais com
entrega de Mala de
Leitura em creches
de Betim

Nos dias 25, 26 e 27 de outubro, as creches
Bom Pastor (Imbirugu), Mde Trabalhadora
(Petrovale) e Educagdo Infantil Santa Cecilia
(Colonia Santa Isabel) de Betim, receberam a
contadora de histérias Nana (@nanaencanta)
para entrega da Mala de Leitura, confeccionada
pelo Instituto Ramacrisna. A atividade faz parte
do projeto Construindo o Futuro, patrocinado
pela Petrobras por meio do Programa Petrobras
Socioambiental, e celebra o retorno das
atividades presenciais nas creches atendidas
pelo projeto.

O objetivo da Mala de Leitura é levar a
biblioteca para fora das paredes do Ramacrisna,
promovendo agodes literdrias em outros espagos
e despertando nas criangas o prazer pela leitura.
“A mala é um instrumento para transportar
livros em seguranca, ideal para ser usada em
lugares sem biblioteca, uma vez que essa mala se
transforma em estante mével e pode ser fixada
em qualquer estrutura”, conta a vice-presidente
do Instituto, Solange Bottaro.

Os bolsos das malas sé@o transparentes
e exibem as belas capas coloridas dos
livros, motivando as criangas a buscd-los.
E confeccionada em tecido resistente, nas
dimensodes 1,40mxim (aberta, como estante),
com 12 bolsas pldsticas transparentes onde
sdo alocados 20 livros. Ao ser fechada para
transporte, fica na dimensdo de 40cmx40cm.

Na entrega da mala, a contadora de

historias realiza um momento lidico com as
criangas para agugar o desejo pelos livros e
discorre sobre a existéncia de uma mala mdgica
que vira estante e onde estd o livro da histéria
que sera contada, além de muitos outros.

O projeto Construindo o Futuro foi
iniciado em marco de 2020 e estd oferecendo
gratuitamente  cursos de  qualificagéo
profissional, oficinas e atividades de incentivo
a leitura para criangas, adolescentes e jovens,
moradores de Betim, Ibirité e Sarzedo. Ao
todo, serdo beneficiadas 3.200 pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, com idades
entre 3 e 40 anos. Todas as atividades sdo
totalmente gratuitas.

O projeto Mala de Leitura foi iniciada em
2010 e até agora ja foram entregues 95 malas
nas cidades de Betim, Mateus Leme, Esmeraldas,
Juatuba e Belo Horizonte.

Acesse para assistir
ao video da entrega

EDUCACA
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MELHORES

ONGS
2018

O Instituto Ramacrisna recebe pela 5¢
vez consecutiva o Prémio Melhores ONGs,
que seleciona as 100 organizagoes brasileiras
do terceiro setor vencedoras em 2021.

De acordo com a organizacdo do
prémio, este ano teve um numero recorde
de participantes com 1033 organizacgdes
inscritas. A selecdo das ONGs contou com
apoio de pesquisadores da Fundacdo
GetUlio Vargas (FGV), do Instituto
Humanize, da Fundag¢do Toyota = 2
do Brasil e do Canal Futura,
que avaliaram boas prdticas
em quesitos como governancgad,
transparéncia, comunica¢do e
financiamento.

Sdo  organizag¢oes  cada
vez mais profissionais”, afirma
Fernando Nogueira, pesquisador
da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), que coordena o processo
de avaliag¢do das concorrentes do
Prémio desde a primeira edig¢do.

Solange Bottaro, vice-
presidente do Instituto
Ramacrisna expressa o orgulho

da organizag¢do em ser contemplada desde
o primeiro ano da Premia¢do ecomo ¢
importante e motivador esse incentivo, que
leva o Ramacrisna a cada ano aprimorar
sua gestdo, seus processos e principalmente
a qualidade do atendimento oferecido a
milhares de criancas, jovens e adultos
beneficiados.

O PODER

O Planejamento Estratégico como
uma Ferramenta de Gestao

“Ndo se gerencia o que ndo se mede, ndo
se mede o que ndo se define, ndo se define o que
ndo se entende, e ndo hd sucesso no que ndo se
gerencia”.

Eu gosto muito desta famosa frase do
estatistico, engenheiro, professor e autor William
Deming. Ela, de forma clara e objetiva, consegue
traduzir em poucas palavras a complexidade e a
importancia de se fazer gestdo.

O sucesso de uma organizagdo estd
diretamente ligado & capacidade que ela tem
de fazer gestdo e uma das ferramentas mais
importantes que contribui para esse sucesso, sem
sombra de duvidas, é o Planejamento Estratégico.

O Planejamento Estratégico é uma técnica
administrativa que aspira ordenar as ideias das
pessoas da organizagdo, com o objetivo de
construir uma visdo do caminho a ser adotado.
Sua finalidade ¢é direcionar os esforgos dos
colaboradores, estipular critérios e propor
possibilidades de ac¢éo em busca de resultados
sustentdveis que contribuam para o crescimento.
E uma ferramenta de apoio para a organizacdo
na superacdo do desafio de passar grande parte
do seu tempo focada nas ag¢des de curto prazo, o
que quase sempre se traduz em passar o tempo
“apagando incéndios”, e direcionar seus recursos
para as oportunidades.

De acordo com Lobdo (2006), “na
sua esséncia, elaborar a estratégia de uma
organizagdo/empresa, consiste em eleger dreas
de negdcio nas quais a organizagdo/empresa
tenta se apresentar e aperfeicoar a utiliza¢do
de seus recursos, de modo que ela se mantenha
e se desenvolva”. Desta forma, o Planejamento
Estratégico ndo se traduz em progndstico,
projecdo ou adivinhacdo. E um processo vivo e
em movimento.

Entretanto, a experiéncia revela que
mais de 50% das organiza¢des sdo eficazes
operacionalmente, mas enfrentam um enorme
desafio quando o assunto é visdo estratégica,
ou seja, quando precisam comunicar de forma
clara para onde estdo indo. E fundamental
haver confluéncia de objetivos de todos na
organizagdo.

Nas palavras de Peter Drucker, “boas
intengdes ndo movem montanhas; tratores
sim”. De acordo com ele, nas organizacdes sem
fins lucrativos, o propdsito/missdo, a visdo e
plano sdo as boas intengdes. As estratégias sdo
os tratores, ou seja, sdo instrumentos capazes
de transformar o desejo do que se quer fazer
em realizagdes, resultados e impactos de fato.
As estratégias contribuem para a organizacdo
trabalhar por resultados.

As estratégias precisam ser bem definidas
e colocadas em movimento de maneira firme e
efetivaparaque atinjam seus objetivos. De acordo
com um levantamento da Revista Fortune (1999),
em grande parte das falhas que acontecem nas
estratégias, aproximadamente 70%, o problema
de fato ndo estd na qualidade da formulagdo,
mas sim, na qualidade da execugdo. Estratégias
que ndo se convertem em trabalho sério e acdes
verdadeiras para nada servem.

Trabalhando com vdrias OSCs no ano
de 2020 e 2021, até o momento em que estou
escrevendo este texto, o que venho vivenciando,
como professor e consultor, € uma diferenciada
capacidade de resposta frente aos desafios que,
diga-se de passagem, proporcionou crescimento
e até novas possibilidades de ampliacdo da
geracdo de impacto para a sociedade. E isso,
é claro, atribuo & cultura dessas organizagoes
em ter o Planejamento Estratégico como uma
ferramenta de gestdo.

Para todos os lideres que tém como
compromisso o sucesso de suas organizagoes,
dominar a técnica do Planejamento Estratégico
é de extrema relevancia. A definicdo e
implementacdo de uma estratégia ndo se trata
de inventar moda e/ou coisas diferentes a todo
o momento e sim em fazer mais e melhor o que
jé se faz bem.

Romeénio Santos
Consultor nas dreas de gestado e planejamento
estratégico e professor associado da Fundagao

Dom Cabral
instituto .l@
ramacrisna
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SUSTENTABILIDADE ECONOMICA
E TERCEIRO SETOR

Sempre que surge uma crise, toda a
sociedade, se preocupa e comega a elaborar
medidas para ndo serem muito afetadas.

No caso das Organizagdes Sociais o
sentimento vai muito além da preocupacdo e
passa a ser mesmo de sobrevivéncia. Ligadas
economicamente ao recebimento de recursos
das empresas, principalmente advindos de
incentivos fiscais, logo se percebe um periodo
de diminui¢éo de repasses. Se o mercado vai
mal, menor produg¢do igual a menos venda e
consequentemente, menos impostos a serem
pagos. Isso afeta as organizagdes que atuam
em todas as dreas: educagdo, cultura, esportes,
meio ambiente, assisténcia social, entre outras.

Por sua vez, o poder publico também
é afetado pelas mudangas no mercado, pela
escassez de recursos e o repasse as instituicdes
no apoio a programas e projetos também sdo de
alguma forma atingidos.

Se continuarmos nossa reflexdo, a crise
gera menor consumo, que por sua vez gera
desemprego, que deixa ainda mais vulnerdveis
as familias. Para o Terceiro Setor significa maior
demanda de atendimento, embora a fonte
de recursos a esta altura esteja muito menor.
Seria como visualizar um grdfico com um dos
indicadores subindo (maior nimero de pessoas
necessitando de atendimento) e o outro em
queda, ou seja, a entrada de recursos.

A situagdo ndo poderia ser mais complexa.
Muitos dirdo, mas essa situagdo é recorrente,
as Organizagdes Sociais ja estdo acostumadas.
Nd&o é bem assim, porque ainda ndo aprendemos
a fazer mdgica, embora tenhamos a expertise de
otimizagdo no uso de recursos, fazendo sempre
muito e melhor, com menos dinheiro.

institutooﬁ
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O Instituto Ramacrisna apresenta outro
olhar para essa situagdo. O fundador, Prof.
Arlindo Corréa da Silva, viveu intensamente esse
drama. Muitas criangas, centenas delas e pouco
recurso. Dispensar as criangas, muitas sem familia,
para manter o mesmo padrdo de atendimento
as que ficarem? Depois tentar resgatar as que
sairam para continuar o trabalho iniciado, sendo
que, nesse intervalo, muitos valores e principios
que foram trabalhados com muita dedicagdo
pelos educadores, podem ter se perdido, uma vez
que as criancas ainda ndo estavam totalmente
preparadas para voltar para um ambiente nem
sempre sauddvel?

Com coragem, desprendimento e uma
visdo de futuro apurada, Prof. Arlindo criou em
1975 a Fdbrica de Telas de Arame Ramacrisna
para gerar recursos para a Instituigdo, evitando
dispensa de alunos ou piora no atendimento
prestado. Hoje, a busca da autossutentabilidade
pelas organizagdes sociais € uma realidade. Os
gestores que atuam no Terceiro Setor perceberam
que, além de parcerias diversificadas, precisamos
contar com uma fonte de gerac¢do de renda, que
mesmo sendo afetada pela crise, continuard
contribuindo para a manutengdo dos projetos.

Levantardados sobre qual é nossa expertise,
o que o mercado demanda, melhorar a gestéo de
forma a ter informagdes corretas a tempo e a
hora, ter profissionais qualificados e com saldrio
digno, sdo passos que devem ser tomados e
enfrentados com coragem e determinagdo. Uma
Organizagdo sem fins lucrativos, como o préprio
nome diz, ndo é uma empresa, mas precisa operar
utilizando ferramentas que permitam trabalhar
com eficiéncia e eficdcia, transparéncia em todos
os niveis e muita competéncia, principalmente

porque O recurso que usamos nos é destinado
por pessods e empresas que acreditam na nossa
capacidade de transformd-lo em resultados
positivos junto as familias vulnerdveis econdmica
e socialmente.

Embora seja questionado por alguns, que a
instituicéio ndo deve gerar lucro, acreditamos que
o resultado financeiro que advém de um projeto
de autossutentabilidade é o capital social que
ird promover o desenvolvimento sustentdvel de
comunidades de baixa renda, que assim terdo
condicdes de viver com dignidade, através de
seu trabalho, criando condig¢des de diminuir a
violéncia nessas regides, fortalecer os vinculos
familiares, aumentar o nivel de escolaridade das
criangas e jovens, evitar a gravidez precoce, o
aumento do uso de drogas e todas as mazelas
advindas da falta de condi¢cdes de se ter uma
vida digna e produtiva.

Um parceiro por exceléncia para orientar
as instituicdes para melhoria na gestdo e
consequentemente uma administragdo com

T

\
\
1
[
\
1}
1
Il
1
i
'
'
'

©PODER
|

melhores resultados € a Funda¢do Dom Cabral
através do seu Programa POS - Parceria com
Organizagdes Sociais. Centenas de instituicdes
j&@ vém sendo beneficiadas com esse programa
em vdrios estados do Brasil.

A atuagdo dos professores da FDC
dentro das Instituigdes Sociais personaliza
as ferramentas de gestdo de acordo com a
necessidade de cada uma. Os colaboradores sdo
capacitados a desempenhar seu papel de forma
consciente e comprometida, compartilhando
com os colegas experiéncias, dificuldades e
resultados conquistados.

Saiba que é através da capacitagdo da
equipe, da gestdo de exceléncia, da comunicagdo
eficiente das atividades e resultados realizados
que conseguimos o respeito e apoio das empresas
e sociedade para continuarmos gerando impacto
nas comunidades atendidas.

Solange Bottaro
Vice-Presidente
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Gandhi/ Reflexoes

Sri Ramakrishna / Reflexoes

Palavras

De Sri Ramakrishna

Sri Ramakrishna costumava dizer que um
homem pode alcangar Deus se possui, em intenso
grau, estas trés classes de amor: o amor que uma
esposa devota tem por seu marido, a atragdo
que um homem mundano sente pelo mundo e
apego que o avaro tem por seu ouro. Sabes o que
quer dizer disto? Quer dizer que se pode chegar
a Deus e ser abengoado com Sua visdo, apenas
quando a mente estiver livre de todo o desejo e
anela intensamente por realizar Deus. O Senhor
diz no “Bhagavad Gita”: “Abandona todas as
formalidades da religido e torna refigio apenas
em Mim”.

Entrega-te a Ele de todo o coragdo.
Ora constantemente com fervor puro e sincero:
“Q Senhor! Eu ndo sei o que é bom e o que é
mau para mim. Dependo inteiramente de Ti.
Concede-me tudo o que necessito para a vida
espiritual. Conduza-me pela senda que me traga
o maior bem. Dd-me a fé e a forca constante de
me lembrar e de meditar em Ti.”

Realmente, ndo € fdcil dedicar-se ao
Senhor, em corpo e alma. Muita gente diz:
“Entreguei-me por completo a Deus. Faco aquilo
que Ele me diz que faga.” Mas, se observarmos
suas vidas didrias, veremos que suas agoes sdo
totalmente contrdrias ao que professam. Se
fazem alguma coisa boa, tomam o crédito a seu
favor, sentindo-se vaidosos por isso e pensam:
“Oh!, que grande coisa realizamos!” Mas, quando
surge o menor inconveniente, entdo langam a
culpa em Deus, dizendo: “Que grande infortinio
Ele fez cair sobre mim!” E assim que a maioria
das pessoas procede emsuasvidas. N &6 s
julgamos os homens apenas por seu exterior, mas
Deus vé seus pensamentos mais intimos. Deus
corre para aquele que ora com coragdo sincero.
Tem por certo que assim acontece. S€ puro de
coracdo: que tua mente e teus ldbios sejam um
s6. Entrega-te a Seu cuidado.

Apenas um, dentre um milhdo, anseia
buscar Deus. E dentre esses, s6 poucos mantém
sua aspiragdo. Jd que tu foste abengoado com
o anelo de conhecer Deus, trata de intensificar

esse anelo. Quando comes, quando vai deitar,
quando se sentas ou quando trabalhas, ora, ora
incessantemente: “Senhor, faz-me capaz de
receber e compreender essa graca que eu sei que
Tu tens pronta para conceder-me.”

Quantos sdo os que querem tomar refigio
em Deus, a Unica Verdade? O homem, em sua
insensatez, confia demais em seu intelecto. Pelo
fato de néo poder compreender Deus, chega
até a negar Sua existéncia. Ndo se dd conta de
qudo instdvel é o intelecto. Aquilo que hoje vé
como verdade, parece-lhe falso amanhd. No
entanto, pensa que aquilo no que acredita em
determinado momento, é a Ultima verdade e que
todos os demais devem aceitd-la como tal.

A Divina Mde é a Unica que conhece
todos os meios sutis com os quais o homem pode
ser iludido.

Aqueles que conheceram Deus, nunca
pdem limites & sua infinidade. Para eles, Deus
ndo € a questdo de opinido: Ele é. Ele é amor
ilimitado, além do alcance do intelecto. Aqueles
a quem Deus em Sua infinita misericérdia se
revela é o Unico que conhece e compreende seus
mistérios. Quando um homem realiza Deus, as
portas do Infinito Conhecimento abrem-se; o
apego desaparece. Quando um homem obtém
a iluminagdo, tem a certeza de que pertence a
Deus e Deus a ele.

Assim, pois, para o homem iluminado,
abrem-se as portas do conhecimento infinito. Os
mistérios deste mundo e do outro sdo para ele
como um livro aberto.

O que ndés chamamos inteligéncia é
apenas outro nome da ignoréincia. Se o homem
quer felicidade infinita nesta vida, se quer saber
quem é para o que nasceu e qual é o propdsito
desta vida, deve dedicar-se a busca de Deus.

As criancas brincam de “passo voador”
girando ao redor de um pilar central, sabendo
que, se soltam a argola que seguram, cairdo e
se lamentardo. N6s também devemos segurar-
nos com toda firmeza em Deus e saber que Ele
é o pilar da vida. Agarra-te a Ele e todo perigo
desaparecerd. Qualquer que seja o caminho
que sigas — o do conhecimento, da devocdo ou
da agdo inegoista - alcangards Deus. Tua vida
neste mundo serd abencoada e serds, ao mesmo
tempo, uma béngdo para a humanidade.

Swami Vijoyananda
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Arlindo Corréa da Silva / Reflexdes ; ; " Sri Ramakrishna / Reflexoes

\  espiritual, que na India, chamam de Jnana e do -
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Uma das melhores prdticas para alcangar  constante e viesse transformar-se num hdbito
sucesso em qualquer de nossos empreendimentos  regular. Isto implicaria na determinagéo de um
é a disciplina. Regularmente, entendemos que a  hordrio especifico para assentar-se em siléncio
disciplina seja uma espécie de regime imposto, e colocar a mente focada em sua realidade
uma ordem predeterminada, direcionada para interior, esforcando-se para ndo permitir que
alcancgar certos objetivos. Mas, neste caso falamos  pensamentos ligados ao cotidiano venham
de uma determinacdo consentida, analisada e  perturbar este momento. Os melhores hordrios
aceita em nosso campo mental, como algo que  séo pela manhd (bem cedo) e a noite, antes de
venha trazer beneficios e criar uma condicdo  se deitar.
mais adequada para se viver a vida na Terra. A disciplina, neste propdsito, destina-se a

O mundo ocidental possui, em regra, organizar e harmonizar o corpo e a mente, de
caracteristicas de conotagdes mais dindmicas forma que eles possam servir de instrumentos
que obrigam os seus cidaddos a usar a mente  eficazes na conduta didria da pessoa, no viver
excessivamente no seu contexto racional, da harmonioso e na busca do conhecimento
l6gica e da solugdo objetiva dos problemas de  verdadeiro.  Esta  condigdo ndo  exclui
seu dia-a-dia. Esta situacdo gera necessidades preocupagdes com as necessidades do cotidiano
e um desenfreado impeto de fazer as coisas e ndo admite desatengdes com a vida material,
o mais rdpido possivel, sem o necessdrio o trabalho, a instrugdo e a busca de melhores
descanso mental, fisico e emocional. Este condi¢des de vida. Ela aponta, sim, para uma
comportamento pode constituir-se num  nova perspectiva, com prdticas mais equilibradas
obstdculo a ser superado, porque envolve em e coerentes com as finalidades da vida na Terrq,
demasia a mente da pessoa, mas ndo pode no convivio com outras pessoas e em relagdo a
ser tratado como uma desculpa para néo se tudo o que existe em torno.
adotar uma prdtica de disciplinamento do ego A disciplina mental e fisica favorece
e do corpo e alcangar a meditagdo. a saude fisica, fortalece a alma e reduz os

E certo que a mente especulativa e impactos da vida moderna, permitindo que
inquieta do ocidente sempre questiona o porque a visdo do praticante em relacdo a estas
deste disciplinamento. A percepcdo imediatista coisas seja mais harmoniosa e leve-o ao
de seus pensamentos ndo encontraria razées engrandecimento interior.
importantes para uma prdtica desta natureza, Uma mente e um corpo indisciplinados
a menos que houvesse uma forca maior em seu  trazem consigo a inseguranca e a ansiedade,
interior que insistisse neste propdsito. A mente produzindo consequéncias moérbidas e a
dispersa, acostumada a perambular por muitos infelicidade. Se o praticante se propuser em
caminhos teria dificuldades de sujeitar-se a uma  executar diariamente estas “paradas” fisicas e
reflexdo sobre a real importdncia de manté-la  mentais, ou melhor, meditativas, pela manhd e &
sob controle. noite, perceberd mudangas importantes em seus

Seria entdio preciso que o interessado se  corpos fisico,emocional e mental e com o decorrer
imbuisse de vontade e se dispusesse em organizar do tempo conquistard maior discernimento
os seus interesses, de forma que a execucdo de  sobre as coisas e terd maior conforto em seu ser
uma prdtica didria de quietude mental e do personalistico, tdo sujeito as inconstdncias do
corpo fisico fosse necessdria em sua vida. Este  viver em nosso planeta.
processo teria de iniciar-se com a adogdo da Com o tempo saberd que existe algo maior
aceitagdo mental e principios adequados para  “morando” em seu interior e verd tratar-se de seu
se alcangar o fim almejado. Ndo deveria ser de  verdadeiro mestre, que se encontra bem oculto
longa duragdo, a principio, de forma a tornar-se  no interior de seu coragdo.
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Doacoes para o FIA

Pessoa Fisica doa 6% até 31 de dezembro

Para chegar ao valor limite de 6%, vocé usa como base para o calculo o
valor do imposto devido, da sua Declaragao de IR do ano anterior.

Por exemplo, se na sua Declaragao o valor do imposto foi R$ 1100,00, vocé
multiplica por 6%, chegando ao valor de RS 66,00. Esse valor é o que deve
ser depositado na conta do Fundo dos direitos da crianga.

Realizar o depdsito ou

! ” transferéncia para a conta do
Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e Adolescente de Betim (FIA)
Banco do Brasil - Ag 750-1

Cc:102185-0
h] CNPJ: 21101865/0001-14

2 Enviar um e-mail com o
comprovante de depdsito
para o Conselho da Crianga

e Adolescente de Betim

e para o Instituto Ramacrisna

infFormando que a doagao sera
destinada ao

Instituto Ramacrisna. O conselho da

Crianga e Adolescente
emite um recibo como
comprovante que vai para a sua
Pronto! Declaragao de Ajuste Anual - DAA
Seu Imposto de no sistema da Receita, o

Renda é revertido préprio contribuinte

em transformar ou um contador faz
vidas! este langamento.

instituto

ramacrisna’
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ramacrisna.org.br



